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Integritetspolicy
Inledning

Denna integritetspolicy ("Integritetspolicyn”) beskriver hur Jurk Group AB (559244-2833) och
Jurk Service (556360-3272) med adress Okvistavagen 14, 186 40 Vallentuna (”Jurk Service”,

”vi”, "var” och “o0ss”), behandlar personuppgifter om dig som anstalld eller tidigare anstalld hos
0ss, samt om dig som sokt jobb hos oss.

Jurk Service ansvarar for den personuppgiftsbehandling som beskrivs i Integritetspolicyn i egen-
skap av personuppgiftsansvarig. Om du vill veta mer om var behandling av dina personuppgifter
ar du alltid valkommen att kontakta oss, t.ex. p4 adressen ovan eller via var e-postadress
info@jurk.se.

Vi &r mana om att du kénner dig trygg med hur vi behandlar dina personuppgifter och vi ber dig
darfor lasa igenom Integritetspolicyn, som vi kan komma att uppdatera fran tid till annan. Du kan
se nar vi senast gjorde uppdateringar hogst upp i Integritetpolicyn.

Hur vi samlar in dina personuppgifter

Vi behandlar personuppgifter som du sjalv lamnar till oss eller som inhdmtats frdn annan sdsom
Skatteverket, forsakringsbolag som vi har avtal med och i forekommande fall
foretagshalsovardspartner och jobbcoach.

Hur vi behandlar dina personuppgifter

Vi behandlar bara dina personuppgifter om behandlingen &r tilldten enligt tillamplig
dataskyddslagstiftning. Detta innebéar bl.a. att vi maste ha stod fér andamalen med
behandlingen i form av s3 kallad rattslig grund, vilket for var del huvudsakligen innebar nagon av
foljande grunder:

Fullgorande av avtal - behandlingen ar nodvandig for att fullgora skyldigheter enligt
anstallningsavtalet mellan dig och oss, eller for att vidta atgarder pa begéaran av dig innan
anstallningsavtal ingas.

Fullgorande av rattsliga forpliktelser och utévande av rattigheter —behandlingen ar nédvandig
for att fullgora rattsliga skyldigheter, t.ex. i den man vi omfattas av skyldigheter inom arbetsratten
enligt lag, annan forfattning eller kollektivavtal, eller alaggs viss skyldighet enligt domstols- eller
myndighetsbeslut som kraver att vi behandlar uppgifter om dig. Behandling av dina
personuppgifter kan ocksa ske om det pa motsvarande séatt ar nddvandigt for att utdva rattigheter
inom arbetsratten relaterat till din anstallning.

Intresseavviagning — behandlingen &r nodvandig for andamal som rér vara eller tredje parts
berattigade intressen, dock forutsatt att inte dina intressen eller grundlaggande rattigheter eller
frineter vager tyngre (i sa fall far behandlingen inte ske).
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Generellt sett sker behandlingen av dina personuppgifter for personaladministrativa andamal
med hanvisning till att den ar nédvandig for att vi ska kunna fullgora vara skyldigheter i
anstallningsférhallandet med dig enligt anstallningsavtalet oss emellan, eller i anledning av de
rattsliga forpliktelser som vi omfattas av i egenskap av din arbetsgivare.

Nedan redogor vi ndrmare for de kategorier av personuppgifter vi behandlar, for vilka andamal vi
behandlar dem och vilka rattsliga grunder som var behandling av dina personuppgifter stodjer
sig p4, inklusive hur lange uppgifterna om dig sparas hos oss. | avsnitt 0 nedan finns dven

information om under vilka forutsattningar vi kan kontrollera din IT-anvandning, sdsom

anvandning av datorer, mobiltelefoner, e-post och internet.

kandidater baserat pa
inldmnade
ansoOkningshandlingar
(sdsom CV och personligt
brev), referenstagning samt
i forekommande fall
personlighets- och
intelligenstester.

e Adress

e Kontaktuppgifter
sdsom e-postadress
och telefonnummer

e Ansdkningshandlingar
sasom CV och
personligt brev

e Bild (i tiltampliga fall)

e Information som
ldmnas om dig vid
referenstagning, sdsom
omdomen fran tidigare
arbetsgivare

e Testresultat fran
personlighets- och
intelligenstester

dar vart berattigade
intresse ar att
kunna utvardera
dina meriter och
personliga
egenskaperi
samband med
beslutom
rekrytering.

Andamal med Kategorier av Rattslig grund Lagringstid
behandlingen personuppgifter
Urval och rekrytering av e  For- och efternamn Intresseavvagning, | Uppgifter som

samlas inomdigi
samband med att
du soker jobb hos
oss raderas som
utgangspunkt efter
det att
rekryteringsproces
sen avslutats och
som langst upp till
tva (2) ar darefter.

Avgbra om
férutsattningarna for
anstallning och arbete i
Sverige ar uppfyllda, vilket i
forekommande fall
innefattar kontroll av
medborgarskap och
arbetstillstdnd/uppehallstil
Istdnd samt underrattelse
till Skatteverket.

e FOr- och efternamn
e Adress

e Kontaktuppgifter
sdsom e-postadress
och telefonnummer
and telephone number

e Personnummer (eller
motsvarande uppgift)

Fullgérande av
rattslig forpliktelse
att kontrollera och
dokumentera
ratten att vara och
arbeta i Sverige
samt att informera
Skatteverket om
anstallningen.

Uppgifterna sparas
som utgangspunkt
upp till ett (1) ar
efter att
anstallningen
upphort.
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e Kopia av ett beslut fran
Migrationsverket om
uppehalls- och
arbetstillstand

e Uppehallstillstandskort
/LMA-kort

Administrera och fullgora
skyldigheter avseende lon
och lonerevision, rese- och
utlaggsersattning, franvaro,
semesterledighet samt
annan ledighet och dvriga
formaner, inklusive t.ex.
forsakringar och
tjdnstepension.

Uppgifter sasom:

e Anstallningstid,
anstallningsform och
anstallningsvillkor

e Befattning/yrkestitel

e Arbetad tid

e Lobn

e Rese-och
utlaggsersattning

e Franvaro

e Semester och annan
ledighet

e Forsakringar, pension
och andra forméner

e Arbetsgivaravgift och
skatt

e Personnummer

e Bankkontonummer

Fullgérande av
anstallningsavtalet
med dig samt
fullgérande av
rattsliga
forpliktelser for oss
som ar-betsgivare.

Uppgifterna sparas
under den tid som
behovs for att vi
ska kunna fullgéra
vara ataganden och
forpliktelser.
Rékenskapsinform
ation sparas t.ex.
som utgangspunkt i
sju (7) ar efter
utgangen av
aktuellt
rékenskapsar enligt
bokféringslagen.
Uppgifterna kan
aven sparas under
t.ex. dentid som ar
nodvandig for att
kunna faststalla,
gora gallande eller
forsvara rattsliga
ansprak (normalt
settinte langre an
tio (10) ar fran det
att uppgifterna
registrerats).

Administrera och fullgéra
skyldigheter avseende
l6n/sjuklon, franvaro,
forsakringar, kontakter med
Forsakringskassan och
andra myndigheter,
rehabiliterings- och
anpassningsatgarder samt
beddmning av
arbetsférmaga.

Uppgifter relaterade till din

hélsa sdsom:

e Sjukfrdnvaro

e Lakarintyg och
utredningar

e Information som ror
rehabilitering

e  Sjuklén

Fullgérande av
anstallningsavtalet
med dig samt
fullgbrande av
rattsliga
forpliktelser for oss
som ar-betsgivare.

Uppgifterna sparas
under den tid som
behdvs for att vi

ska kunna fullgéra
vara ataganden och
forpliktelser.
Rakenskapsinform
ation sparas t.ex.
som utgangspunkt i
sju (7) ar efter
utgangen av
aktuellt
rakenskapsar enligt
bokforingslagen.
Uppgifterna kan
aven sparas under
t.ex. dentid som ar
nodvandig for att
kunna faststalla,
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gora gallande eller
forsvara rattsliga
ansprak (normalt
settinte langre an
tio (10) &r fran det
att uppgifterna
registrerats).

Administrera och Uppgifter sdsom: Intresseavvagning, Uppgifterna sparas

kontrollera behorigheter
och tillgang till lokaler
respektive informationi

t.ex. IT-system och natverk.

e FOr-och efternamn

e Kontaktuppgifter
sdsom e-postadress
och telefonnummer

e Loggningsuppgifter
avseende in- och
utpasseringivara
lokaler

e Loggningsuppgifter
avseende atkomst till
informationit.ex. IT-
system och natverk

dar vart berattigade
intresse ar att
sakerstalla att
obehorig tillgang till
vara lokaler eller
information i vara
IT-system eller
natverkinte ager
rum.

under den tid du ar
anstalld hos oss
och raderas
darefter normalt
settinomen (1)
manad.
Loggningsuppgifter
sparas normalt sett
i en (1) manad fran
det att de
registrerats.

Andra
personaladministrativa
andamal.

Grundlaggande information
om dig sdsom:
e  FoOr-och efternamn

e Adress

e Kontaktuppgifter
sdsom e-postadress
och telefonnummer

e Befattning/yrkestitel

e Passinformation (nar
sd arrelevant och
nodvandigt, t.ex. i
samband med
tjdnsteresor).

Fullgérande av
anstallningsavtalet
med dig och vart
berattigade
intresse av att
bedriva
personaladministra
tion.

Uppgifterna sparas
under den tid du ar
anstalld hos oss
och raderas
darefter normalt
settinomen (1)
manad.

Uppfylla skyldigheter i
anslutning till att
anstallningen upphor
sdsom att berdkna
uppsagningstid och
eventuell turordning enligt
lagen om
anstallningsskydd samt
faststalla férmaner.

Uppgifter sdsom:
e Anstéallningens start-
och slutdag

e Anstéallningsform och
anstallningsvillkor

Fullgérande av
anstallningsavtalet
med dig samt
fullgbrande av
rattsliga
forpliktelser for oss
som arbetsgivare.

Uppgifterna sparas
under den tid du ar
anstalld hos oss
samt under den tid
som ar nédvandig
for att kunna
faststalla, gora
gallande eller
forsvara rattsliga
ansprak (normalt
settinte lAngre an
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tio (10) &r fréan det
att din anstallning
upphort).

P& begaran sammanstalla Uppgifter sdsom: Intresseavvagning, Uppgifter avseende

och utfarda intyg, betyg, e Arbetsuppgifter dér vart berattigade | anstéallningstid och

vitsord, omdémen och intresse ar att arbetsuppgifter,

liknande.

e Anstallningstid

e Intyg, betyg, vitsord,
omddmen och
liknande

kunna
sammanstalla och
utfarda intyg, betyg,
vitsord, omdomen
och liknande pa
den anstalldes eller
tidigare anstalldes
begaran.

som intyg, vitsord,
betyg och liknande
baseras p4, sparas
som utgdngspunkt i
tva (2) ar fran det
att din anstallning
upphort.

Intyg, vitsord,
betyg, omddémen
och liknande som
upprattas pa din
begaran, sparas till
dess att du
bekraftat att du
mottagit detta fran
oss och raderas
darefter.

Uppfylla krav pa
féorhandling med din
arbetstagarorganisation
enligt lag, utfarda
arbetsgivarintyg samt
uppfylla dtaganden enligt
arbetsmiljolagen och lagen
om facklig fértroendevald
stallning pa arbetsplatsen.

Uppgifter om (sdsom

tillampligt i forhallande till

dig):

e Medlemskapi
arbetstagarorganisatio
n

e Arbetsloshetskassa

e Stallning som facklig
fortroendevald och
skyddsombud

Fullgérande av
rattsliga
forpliktelser for oss
som arbetsgivare.

Uppgifterna sparas
som utgangpunkt i
tio (10) ar efter det
att vi fullgjort
aktuell rattslig
forpliktelse for oss
som arbetsgivare.

Kontakta dina anhoriga i
handelse av akuta
situationer, exempelvis vid
olycksfall eller allvarlig
sjukdom under arbetstid.

Kontaktuppgifter till dina
anhoriga i form av:
e FOr- och efternamn

o Telefonnummer

Intresseavvagning,
dar vart berattigade
intresse ar att
kunna kontakta och
informera de
narmast anhdriga
du uppgett, for det
fall exempelvis en
olycka skulle
intraffa eller om du
skulle bli allvarligt
sjuk under
arbetstid.

Uppgifterna sparas
under den tid du ar
anstalld hos oss
och raderas
darefter normalt
settinomen (1)
manad.

Presentera dig som
medarbetare pa var
webbplats och i annat

Uppgifter relaterade till din
roll som anstalld sdsom:
e Foto

Intresseavvagning,
dar vart berattigade
intresse ar att

Uppgifterna sparas
under den tid du ar
anstalld hos oss
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marknadsféringsunderlag Photo kunna och raderas
(under férutsattning att du marknadsforavara | darefter normalt
har en chefs- eller e  For- och efternamn tjanster, settinomen (1)
kundorienterad roll som kompetens och manad.
anstalld). medarbetare.

e Kontaktuppgifter
sdsom e-postadress
och telefonnummer

e Befattning/yrkestitel
och yrkeskompetens
samtiforekommande
fall yrkeserfarenhet
eller annan information
som beskriver dig som
medarbetare hos oss.

Medarbetarutveckling i
form av t.ex. genomfdrande
av utvecklingssamtal,
uppfoljning av
utvecklingssamtal,
planering och
overenskommelser
betraffande din anstéallning
samt genomfdrande av
utbildning relaterad till din
anstallning.

Uppgifter relaterade till
dina yrkesmassiga
kvalifikationer och
utveckling sdsom:

e CV

e Befattning/yrkestitel

e Arbetslivserfarenhet

e Kompetenser,
behorigheter och
genomforda
utbildningar

e Arbetsprestation och
utvardering av
arbetsprestation

e Dokumentation och
anteckningar fran
tidigare
utvecklingssamtal,
planering och
overenskommelse
betraffande din
anstallning

Intresseavvéagning,
darvara
berattigade
intressen ar att
effektivisera och
forbattra var
verksamhet, stodja
din
kompetensutveckli
ng, samt som
arbetsgivare folja
lagen om
anstallningsskydd.

Uppgifterna samlas
in infor respektive
tillfalle for
medarbetarutveckli
ng (t.ex.
utvecklingssamtal
och utbildningar)
och raderas
darefter normalt
settinomen (1)
manad fran det att
de registrerats.

Folja upp och utreda
personaldrenden, vidta
atgarder i anledning av
misskdtsamhet eller annan
bristi anstallningen samti
forekommande fall
genomfora fackliga
férhandlingar.

Uppgifter av betydelse for
en saklig och korrekt
hantering av
personalarendet sdsom:

e Dokumenterade
handelser och
incidenter

Intresseavvagning,
darvara
berattigade
intressen ar att
kunna hantera
personalarenden
rérande
misskotsamhet
samti
forekommande fall
kunna faststalla,
gora gallande eller

Uppgifterna sparas
under den tid
utredning av ett
personalarende
pagar samt under
den tid som ar
ndédvandig for att
kunna faststalla,
gora gallande eller
forsvara rattsliga
(normalt sett inte
langre an tio (10) ar
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Annan fakta och
uppgifter avseende
personalarendet i fraga

forsvara rattsliga
ansprak
(exempelvis for att

fran det att
uppgifterna
registrerats).

kunna vidta
rattsliga atgarder i
forhallande till en
anstalld) samt att
som arbetsgivare
folja lagen om
medbestdmmande
i arbetslivet.

Kontroll av IT-anvandning

Som anstalld hos oss maste du folja vara vid var tid géllande regler om anvandning av datorer,
mobiltelefoner, e-post, internet samt ovrig IT-utrustning och IT-verktyg som anvands i var
affarsverksamhet. Vi har som huvudregel fullstandig tillgang till allt material och innehalli all IT-
utrustning, alla IT-verktyg samt alla system och natverk som anvands av dig som anstalld. Detta
inkluderar t.ex. all e-postkorrespondens och all kommunikation och internetanvandning som
lagras med stod av eller sker via de system och natverk som vi dger eller annars disponerar over.
Vi kan komma att kontrollera innehallet i den IT-utrustning och de IT-verktyg (t.ex. dator, e-post
och mobiltelefon) som anvands av dig som anstalld (a) av sdkerhetsskal for att sakerstalla
tillgangen till vara IT-system och uppréatthalla IT-sékerhet, (b) for att uppréatthalla kundkontakt
och liknande under din franvaro, (c) vid misstanke om att du anvander IT-utrustning i strid med
vara regler, policys och riktlinjer, samt (d) vid misstanke om illojalt eller brottsligt agerande. Vid
allvarlig misstanke om illojalt eller brottsligt agerande kan vi aven komma att kontrollera privat
kommunikation och innehall sdsom privata filer och e-postmeddelanden.

Eventuell personuppgiftsbehandling som sker i samband med var kontroll av din IT-anvandning
enligt detta avsnitt sker med stod av intresseavvagning, utifran vara berattigade intressen av att
utfora atgarderna av de skal som anges ovan samt, vid (allvarlig) misstanke om illojalt eller
brottsligt agerande, utifran vara berattigade intressen av att kunna faststalla, gora géllande eller
forsvara rattsliga ansprak eller skydda var verksamhet i dvrigt.

Uppgifter som behandlas i samband med kontroll av innehallet i och anvandningen av den IT-
utrustning och de IT-verktyg som anvands av dig som anstalld, sparas under den tid det ar
nodvandigt for att genomfora de atgarder som anges ovan. Behandlingen av uppgifterna upphor
som utgangspunkt inom en (1) manad déarefter, om det inte visar sig att uppgifterna behovs
under langre tid for att t.ex. utreda och vidta atgarder i syfte att kunna faststélla, gora gallande
eller forsvara rattsliga ansprak eller skydda var verksamhet i 6vrigt.

Sakerhetsatgarder

Vi vidtar sakerhetsatgarder for att tillse att var hantering av dina personuppgifter sker pa ett
sakert satt. Som exempel ar de system i vilka personuppgifterna lagras bara tillgédngliga for vara
anstallda och tjansteleverantorer som behdver uppgifterna for att fullgéra sina uppdrag. Dessa
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ar aven informerade om vikten av sdkerhet och sekretess i forhallande till de personuppgifter vi
behandlar. Vi vidtar lampliga sdkerhetsatgarder och sakerhetsnormer for att skydda dina
personuppgifter mot obehorig atkomst, obehorigt utldmnande och missbruk. Vi évervakar dven

vara system for att upptacka sarbarheter.

Med vilka delar vi dina personuppgifter?

Atkomsten till dina personuppgifter ar begransad till personer som behéver sddan atkomst for
de dandamal som beskrivs i avsnitt 0 och 0 ovan. Dina personuppgifter kan ddrmed komma att
delas med féljande mottagare:

a)

b)

c)

d)

Bolag inom var koncern: Vi kan komma att dela dina personuppgifter med andra
bolag inom var koncern. Om vi delar dina personuppgifter med bolag inom var
koncern kommer vi se till att uppgifterna aven fortsattningsvis behandlas i
enlighet med denna Integritetspolicy.

Myndigheter: Vi kan komma att ldmna ut dina personuppgifter till myndigheter
(sdsom Skatteverket eller Polisen) nar det kravs enligt lag, foreskrift eller
domstols- eller myndighetsbeslut, i syfte att fullgora dari angiven rattslig
forpliktelse.

Vara leverantorer: Vi anvander oss av tredjepartsleverantorer for att hantera
delar av var verksamhet, t.ex. bolag som arbetar med l6neadministration,
forsakringsbolag och véara IT-leverantorer. Vi kan komma att dela personuppgifter
med dessa leverantorer i samband med att de utfor tjanster pa uppdrag av oss.
Nar vi anvander oss av leverantdrer enligt denna punkt upprattar vi
personuppgiftsbitradesavtal och vidtar andra lampliga atgarder for att
sékerstalla att dina personuppgifter behandlas péa ett satt som dverensstammer
med denna Integritetspolicy.

Banker, pensionsforvaltare, forsakringsbolag och andra foretag som vi
samarbetar med: Vi kan komma att lamna ut dina personuppgifter till banker,
pensionsfdrvaltare, forsdkringsbolag och andra foretag som vi samarbetar med i
syfte att uppfylla vara ataganden enligt anstéllningsavtalet med dig eller for att
fullgora rattsliga forpliktelser.

Kollektivavtalsparter: Vi kan komma att ldmna ut dina personuppgifter till
berorda kollektivavtalsparter for att fullgora rattsliga forpliktelser pa
arbetsgivarens sida.

Forsaljning eller overlatelse: Vi kan komma att 6verfora dina personuppgifter till
en kopare/investerare eller potentiell kbpare/investerare i samband med
forsaljning eller annan Overlatelse av samtliga eller delar av vara aktier, tillgangar
eller var verksamhet. Vid sddan 6verféring kommer vi att vidta atgarder for att
sékerstalla att den mottagande parten behandlar dina uppgifter pa ett satt som
dverensstdmmer med denna Integritetspolicy. Andamalet med en sddan
behandling ar att lata en (potentiell) kopare/investerare genomféra granskning av
var verksamhet samt i forekommande fall vidta atgarder och forberedelser infor
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ett eventuellt kop eller investering, dar 6verforingen sker med hanvisning till det
berattigade intresset av en sadan mojlighet till granskning, atgéarder och
forberedelser.

Var vi behandlar dina personuppgifter

Vi har som mal att alltid behandla dina personuppgifter inom EU/EES. Eftersom en del av vara
leverantdrer arbetar internationellt kan dina personuppgifter dock komma att dverforas till
lander utanfor EU/EES enligt de avtal vi har med leverantdrerna. Vi har i sddana fall en skyldighet
att se till att overforingen sker enligt tilldmplig dataskyddslagstiftning innan uppgifterna overfors,
t.ex. genom att forsékra oss om att landet dit uppgifterna éverfors uppfyller krav pa adekvat
skyddsniva enligt EU-kommissionens beslut, eller genom att sakerstélla att dverféringen
omfattas av lampliga skyddsatgérder i form av t.ex. standardavtalsklausuler som EU-
kommissionen har beslutat om vilka tillforsakrar att lampliga atgarder vidtas for att tillvarata dina
rattigheter och friheter.

Via féljande lank hittar du information om de lander utanfor EU/EES som EU-kommissionen
beslutat uppfyller en adekvat skyddsniva for tilldten dverforing av personuppgifter:

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions_sv

Via foljande lank hittar du de standardavtalsklausuler som EU-kommissionen har beslutat
tillforsakrar att lampliga skyddsatgarder vidtas hos den som mottar personuppgifter efter
Overforing fran EU/EES:

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/standard-contractual-clauses-scc_sv

Dina rattigheter

Du har rattigheter i forhallande till oss och var behandling av dina personuppgifter. Information
om dina rattigheter och hur du gar till vaga for att utova dem anges nedan.

Vi ber dig observera att dina rattigheter galler i den omfattning som foljer av tillamplig
dataskyddslagstiftning och att det i forekommande fall kan foreligga undantag fran rattigheterna.
Vi ber dig aven observera att vi kan komma att behéva mer information fran dig i syfte att bl.a.
bekrafta din identitet innan vi gar vidare med din begaran om att utéva dina rattigheter.

For att utdva dina rattigheter eller begara mer information om dessa ber vi dig att kontakta oss,
vilket enklast sker via e-post: info@jurk.se.

Ratten till tillgang

Du har ratt att fa bekraftelse pa om vi behandlar personuppgifter som ror dig. Om sa ar fallet har
du ocksa ratt att fa tillgang till dessa personuppgifter genom ett s.k. registerutdrag samt
ytterligare information om den aktuella behandlingen, sdsom for vilket eller vilka andamal
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behandlingen sker, berorda kategorier av personuppgifter samt vilka mottagare som
personuppgifterna lamnats ut till.
Ratten till rattelse
Du har ratt att utan drojsmal fa felaktiga uppgifter om dig rattade. Du kan &ven ha réatt att
komplettera ofullstdndiga uppgifter.
Ratten till radering
Du kan begara att vi utan drojsmal raderar dina personuppgifter om:
e Personuppgifterna inte langre dr nodvandiga for de &ndamal de samlats in eller
annars behandlats;

e Var personuppgiftsbehandling sker med stod av ditt samtycke och du aterkallar ditt
samtycke till behandlingen i fraga (utgangspunkten ar dock att vi som arbetsgivare
inte behandlar personuppgifter om anstallda eller de som sokt jobb hos oss med
stod av samtycke);

e Duinvander mot behandling som vi genomfor med stdd av intresseavvagning och
din invandning vager tyngre an vart eller annans berattigade intresse av
behandlingen;

e Personuppgifterna har behandlats pa olagligt satt; eller

e Personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en rattslig forpliktelse.

Ratten till begransning av behandling

Du har ratt att begara att vi begransar behandlingen av dina personuppgifter om:

e Du bestrider personuppgifternas korrekthet, under en tid som ger oss mojlighet att
kontrollera om uppgifterna ar korrekta eller inte;

e Behandlingen ar olaglig och du motsatter dig att vi raderar dina personuppgifter och
istallet begar att vi begradnsar anvandningen av dem;

e Viinte langre behtver behandla uppgifterna for de &ndamal de samlades in for,
samtidigt som du behdver uppgifterna for att kunna faststalla, gora gallande eller
forsvara rattsliga ansprak;

e Duinvant mot den behandling som vi genomfor med stdd av intresseavvagning och
vantar pa kontroll av om din invdndning vager tyngre an vart eller annans berattigade
intresse av att fortsatta med behandlingen.

Ratten att gora invandningar

Du har ratt att gora invandningar mot sddan behandling av dina personuppgifter som sker
baserat pa vart eller annans berattigade intresse. Om sa sker maste vi, for att fa fortsatta
behandlingen, kunna visa tvingande berattigade skal som vager tyngre an dina intressen,
rattigheter och friheter.
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Ratten till dataportabilitet

Om vi behandlar dina personuppgifter med stod av ett avtal med dig (eller med stod av ditt
samtycke), har du ratt att fa ut de personuppgifter som du lamnat till oss och som ror dig i ett
elektroniskt format. Du har ratt att fa uppgifterna i fraga 6verforda fran oss direkt till annan
personuppgiftsansvarig, nar detta ar tekniskt mojligt. Vi ber dig observera att denna ratt till s.k.
dataportabilitet inte omfattar sddana uppgifter som behandlas manuellt av oss.

Ratt att aterkalla ditt samtycke

Om véar behandling av dina personuppgifter skulle grunda sig pa ditt samtycke har du alltid ratt
att ndr som helst aterkalla ditt samtycke. En aterkallelse av ditt samtycke paverkar inte
lagligheten av den behandling som skett baserat pa samtycket innan detta aterkallades.

Klagomal till tillsynsmyndigheten

| Sverige ar Integritetsskyddssmyndigheten den myndighet som ar ansvarig for att dvervaka
tillmpningen av gallande dataskyddslagstiftning. Om du anser att vi behandlar dina
personuppgifter pa ett felaktigt satt uppmuntrar vi dig att i forsta hand kontakta oss sa vi ar
mojlighet att se dver dina synpunkter. Du kan dock alltid l&mna in ditt klagomal hos
Integritetsskyddssmyndigheten.



